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PROCEDURA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA 

FIGURA PRFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO, 
ATTRAVERSO L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ PER PASSAGGIO DIRETTO 

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL 27 OTTOBRE 2022 

 Il 27 ottobre 2022, alle ore 12.10, si riunisce nell’Ufficio del Segretario generale del Comun general de 

Fascia la commissione giudicatrice della procedura per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato 

nella figura professionale di Operatore Socio Sanitario Cat. B, livello evoluto, attraverso l’istituto della mobilità 
per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 81, comma 2 del CCPL del personale del Comparto Autonomie Locali 

2016/2018 di data 01.10.2018, indetta dal Comun general de Fascia con avviso prot. 4054/6.2 del 6.09.2022.  
 

 La commissione è stata nominata dal Consei de Procura con la deliberazione n. 90/2022 del 24 ottobre 
2022 ed è presente al completo 

 

 [Omissis] 

Criteri per i colloqui individuali e per la valutazione finale delle candidate 

La commissione stabilisce che i colloqui con le candidate si debbano svolgere con criteri e modalità tali da 

accertare in maniera obiettiva ed imparziale, mediante una serie di domande che dovranno riguardare le 

materie indicate nell’avviso, la loro preparazione generale, l’esperienza e la professionalità in materia di 
assistenza alla persona.  

I colloqui si svolgeranno nella forma più libera sulle materie comprese nel programma indicato nel bando di 
selezione, per dare modo di valutare a fondo la preparazione culturale e professionale delle candidate. 

Si stabilisce che la prova orale abbia luogo in forma pubblica e debba avere una durata minima di 15 (quindici) 

minuti. Ciascun Commissario avrà a disposizione 10 punti. Il punteggio assegnato per il colloquio orale sarà 
determinato dalla somma dei punteggi attribuiti dai singoli Commissari. 

L’idoneità finale sarà raggiunta ottenendo un punteggio non inferiore a 21/30.  
 

Il colloquio verrà valutato adottando i seguenti elementi: 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione; 
b) chiarezza nell’esposizione e proprietà del linguaggio; 

c) ordine logico seguito nell’esposizione. 
 

Si precisa che l’attestato di conoscenza della lingua e della cultura ladina, di livello B1 o superiore, ottenuto ai 
sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 16 dicembre 1993, n 592, come sostituito dall’art. 3 del D.Lgs. 2.9.1997, n. 321, 

costituisce titolo di precedenza assoluta per l’assunzione. 

[Omissis] 

 
dott. ssa Elisabetta Gubert  
Segretaria Generale del C.G.F. e Presidente della commissione  

 

dott.ssa Paola Rasom  
Commissaria / Esperta 

 
ass. soc. Cristina Rizzardi       

Commissaria / Esperta 

 
rag. Laura Simoncelli  

Segretaria della commissione 
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